Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08766390010

Ragione CM SERVICE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CASCINETTE D'IVREA Cap* 10010
Indirizzo* VIA CHIAVERANO 49
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero 4486 Di cui 3401
31/12/2023 {secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 87.90.00 - Altre strutture di assistenza sociale residenziale

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto
VIGILANZA PRIVATA

COOPERATIVE SOCIALI

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No



Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M4F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupatl alle
LA i - 0 0 6 2 80 54 3614 | 2844 | 3700 | 2900 6 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 1 0 17 5 2612 1846 2630 1851 2 0
Cessazloni 0 0 0 0 18 11 1826 1339 1844 1350 3 0
Occupati alle
S aon econdo 0 0 7 2 79 48 4400 | 3351 | 4486 | 3401 5 1
anno biennio}

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
SUNT!
31/12/2023 PROMOSS! A5
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 7 2 0 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI 1
Livello 3 1 0 0 1 0
PULIZIA 75
Livello 4 1 0 0 0 0
Impiegati 79 48 12 6 17 5
COOPERATIVE SOCIALE 8
Livello 1 2 0 0 9 0
COOPERATIVE SOCIAL 7
Livello 4 4 0 0 2 2
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 2 2 9 0 9 0




COOPERATIVE SOCIALI

5°

5 ) Q 0 0]
Livello 25 = 8
COOPERATIVE SOCIAL as 1 0 ] 0 2 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 1 1 0 (] 1 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2 7 4 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1 2 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria s 1 0 0 0 0 a
Livello
PULIZIA 7 6 1 1 0 0 0
Livello
PULIZIA 6° 9 3 3 0 2 1
Livello
PULIZIA 5 14 9 5 4 3 2
Livello
PULIZIA a 7 6 3 2 3 1
Livello
PULIZIA 3 5 1 0 0 4 0
Livello
PULIZIA 2 4 2 0 0 1 0
Livello
Opersi | 4400 3351 403 302 2612 1846
TRASPORTO MERC! - Ind. (App.Ass. 1/2011) 6 1 0 0 0 1 0
Livello
TRASPORTO MERC! - Ind. (App.Ass. 1/2011} E_‘ ; 14 ) 0 0 14 0
wvello
TRASPORTO MERCI - Ind. {App.Ass. 1/2011) 4 2 0 0 0 2 0
Livello
EDILIZIA - industria 45 1 0 1 0 0 0
Livelio
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 8 1 0 i) 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SQCIALI 12° 67 54 0 0 96 68
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 11° 52 43 5 5 55 42
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10 62 43 1 1 100 53
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5F 52 37 2 5 a8 34
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8° 410 346 g 8 229 186
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ) 13 11 3 1 5 5
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° 10 8 0 0 1 0
Livello
COQPERATIVE SOCIALI 58 183 144 2 2 89 69
Livello
COOPERATIVE SOCIALI aF 23 18 7 6 1 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALL 3° 2 1 2 1 2 2
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2 17 11 5 4 4 1

Livella




COOPERATIVE SOCIALI gve”o 1 o 0 0 0 0
VIGILANZA PRIVATA g’ve"o a4 0 3 0 3 0
VIGILANZA PRIVATA Ei:/ello 3 0 2 0 0 0
VIGILANZA PRIVATA ﬁi;e " 9 0 3 0 1 0
VIGILANZA PRIVATA fi‘;e”o 19 8 2 1 13 5
VIGILANZA PRIVATA %i"ve”o 12 1 8 1 12 1
PULIZIA (I.;;vello 2 0 0 0 0 0
PULIZIA fi‘;’e”o 13 a 1 0 2 1
PULIZIA ‘ﬁi"ve”o 75 23 8 1 31 g
PULIZIA E;ve"o 436 237 17 8 167 67
PULIZIA f‘:veuo 2530 2086 315 258 904 688
PULIZIA E‘;eno 384 276 0 0 832 614
EDILIZIA - Industria fi"ve“o 1 0 1 0 0 0
EDILIZIA - Industria a‘:’e“o 1 0 1 0 0 0
TOTALE | 4486 3401 415 308 2630 1851
7 di cui Disabili e Cat. Protette 5 1 i 1 2 0
COOPERATIVE SOCIALI Ei:/ello 1 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI ‘vaeuo 1 0 0 0 1 0
PULIZIA fi';e"o 1 1 1 1 0 0
PULIZIA E:VE”D 1 0 0 0 0 0
PULIZIA Ei:/eno 1 0 0 0 1 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENT!I QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo
Indeterminato 0 0 7 2 76 46 3860 2967 3943 3015 4 1
di cui Part Time 0 0 0 0 19 14 3140 2562 3159 2576 2 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo :
déterminato 0 0 0 0 2 1 540 384 542 385 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 455 340 455 340 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Apprendistato 1 i 0 0 1 1 0 Q
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 (4]
TOTALE dipendenti 0 0 7 2 B 48 4400 3351 4486 3401 5 1e
di cui Part Time 0 0 9] (0] 19 i4 3585 2902 3614 2916 3 0
di cui intermittenti 0 (0] 0 0 0 0 0 0 (4] 0 (6] 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 o} 0 (] 0 0 0
DIPENDENTI IN CiG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti In stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 15 13 449 361 464 374 1 0
titolo (es. aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di 4] 0 0 0 10 9 54 a7 64 56 0 0
maternita/paternitd
di cui in congedo :
parentale 0 Y 0 ] 8 8 72 60 80 68 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 e 2 0 0
ORE LAVORATE 0 0 12600 | 3600 | 106146 | agos | 411793 | 297901 | 423668 | 304730 | geps | g601
di cul ore di
straordinarla 0 0 0 0 40 5 66384 36733 66424 36738 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'” .

PROTETTE

MeF*  F* O M+F*  F* MsF*  F* O MsF*  F* MeF* F* MHF* P

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 4] 0 0 o 54 35 54 35 (8] 0
dipendenze
Eremossia categoria 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* P MHF* F* O M+F* P M#F* P M#F* F* O M#F* F*
Cessaziont 0 0 0 0 18 i1 1826 1339 1844 1350 3 0
DI CUl
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
Licenziament!
individuali 0 0 0 0 1 1 102 58 103 59 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 11 7 629 461 640 468 2 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
onsansyale 4] 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
Pensionamenti 0 4] 0 0 o] 0 9 6 2l 6 0 g
Prepensionamenti 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 4]
Altro 0 0 0 8] 6 3 1084 812 1050 815 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:.}” e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 (4] 5 4 432 329 437 333 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 ] (4} 0 4] 48 30 48 30 [0} 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 ) 1 6 11 G 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBIUe

PROTETTE

M+F*  F* MF* F* O MeF* F* MHFF F* MHE* FY MeF* P

Numero partecipanti 0 0 0 0 79 48 4400 3351 4479 3399 5 1
SUELtE(ee 0 0 0 0 168 112 | 16968 | 12278 | 17136 | 123%0 | 40 8




I .. service

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

Spett.li 00.SS.,

hr@pec.cmservicesrl.it

venerdi 31 gennaio 2025 16:05

cgilromalazio@legalmail.it; fisascatcislroma@legalmail.it; uiltrasporti-lazio@pec.it
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023

Rapporto biennale paritd uomo-donna 2022 - 2023.pdf

in allegato trasmettiamo il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023 pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali (legge 162/2021)

Cordiali saluti.
Ufficio Risorse Umane
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Informativa Privacy - Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e
ad uso esclusivo del destinatario. Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La preghiamo di eliminarlo senza copiarlo e
di noninoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione. Grazie.

Privacy Information - This message, for the Regulation (UE) 2016/679, may contain confidential and/or privileged information. If you are not
the addressee or authorized to receive this for the addressee, you must not use, copy, disclose or take any action based on this message or
any information herein. If you have received this message in error, please advise the sender immediately by reply e-mail and delete this
message. Thank you for your cooperation.



